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Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Sammanfattning
Kommunstyrelsen foresléds anta forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen.

Forandringarna avser for det forsta inforandet av ett undantag i delegationspunkt 1.6 genom
vilket drenden om avsked och uppsigning av personal fran arbetsgivaren inte ska omfattas av
den beslutanderitt som delegerats till personalutskottet. Undantaget avser de uppsiagningar
dar medarbetare sags upp vid uppnadd pensionsélder, definierat som den &lder till vilken en
arbetstagare enligt 32 a § lag om anstallningsskydd har ratt att kvarsta i anstallningen.

For det andra infors en ny delegationspunkt 7.13 i vilken delegation ges till kommunstyrelsens
ordforande att utfarda instruktion till de ombud som utsetts att tillvarata kommunens
intressen vid bolagsstimmor i deligda kommunala bolag. Det finns behov av denna
delegationspunkt i syfte att skapa en effektiv hantering av bolagstimmorna och undvika att
drendet behover hanteras med bradskande ordférandebeslut. Vad giller de deldgda bolagen
har nimndens avgorande manga ganger inte kunnat avvaktas eftersom utfirdandet av
instruktionen forutsatter att kallelsen mottagits, och det har ofta inte skett i sddan tid att
arendet hunnit behandlas pa kommunstyrelsens ordinarie sammantriade. Det ar darfor
lampligt att utfardanden av instruktioner i de delagda bolagen delegeras till kommunstyrelsens
ordforande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen enligt
bilaga till tjansteutldtande daterat den 8 mars 2021.

Arendet
Foreslagen justering av delegationspunkt 1.6 i kommunstyrelsens delegationsordning

Under “Overgripande personal- och organisationsirenden”, i kommunstyrelsens
delegationsordning punkt 1.6 foreslas foljande tillagg:



TABY Tjansteutlatande 2(3)

2021-03-08

Tidigare lydelse 1.6 | Avsked och uppsigning av personal fran Personalutskottet
arbetsgivaren

Foreslagen lydelse 1.6 | Avsked och uppsigning av personal fran Personalutskottet
(foreslaget tillagg arbetsgivaren med undantag for

med kursiv stil) medarbetare som sdgs upp pa grund av
att denne uppndtt den dlder, till vilken en
arbetstagare enligt 32 a § lag om
anstdllningsskydd har rdatt att kvarsta i
anstdllningen (pensionsdlder)

Kommunstyrelsen ar enligt dess reglemente, 6 §, anstillningsmyndighet och har ansvar for
personalpolitiken samt f6r anstillning och entledigande av all personal i kommunen.
Beslutanderitten i fragor om avsked och uppsiagning av personal ar delegerad till
personalutskottet. I delegationspunkt 1.6 infors ett undantag genom vilket drenden om avsked
och uppsédgning av personal fran arbetsgivaren inte ska omfattas av den beslutanderatt som
delegerats till personalutskottet. Undantaget avser de uppsiagningar dar medarbetare siags upp
vid uppnédd pensionsalder, definierat som den alder till vilken en arbetstagare enligt 32 a § lag
om anstéllningsskydd har ritt att kvarsta i anstillningen.

I tidigare reglering i lagen om anstillningsskydd meddelade arbetsgivaren skriftligt att
anstallningen upphorde i samband med uppnadd pensionsélder. Efter att lagen forandrades
under 2020, da pensionsaldern dndrades till 68 ars alder, inférdes ett regelverk som innebar
att arbetsgivaren formellt méaste siga upp medarbetarens anstallning vid uppnadd
pensionsélder via ett s.k. forenklat uppsagningsforfarande. I juridisk bemarkelse ar detta en
uppsigning (som darfor omfattas av delegationen till personalutskottet), men den praktiska
effekten ar densamma som tidigare, att tillsvidareanstillningar avslutas vid uppnadd
pensionséalder. Finns det en 6msesidig 6nskan att medarbetaren arbetar kvar, erbjuds liksom
tidigare en visstidsanstillning. Under 2020 har pensionsavgangar hanterats genom att
medarbetarna meddelat att de 6nskar ga i pension alternativt genom arbetsbristhantering. Det
gor att frigan om behov av justering i kommunstyrelsens delegationsordning har aktualiserats
forst nu.

Foreslagen ny delegationspunkt 7.13 i kommunstyrelsens delegationsordning

Under *Ovriga administrativa drenden”, i kommunstyrelsens delegationsordning avsnitt 7,
foreslas foljande tilligg som en ny delegationspunkt 7.13:

Foreslagen lydelse 7.13 | Utfarda instruktion till ombud utsedda Kommunstyrelsens
att tillvarata kommunens intressen vid ordforande
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bolagsstaimmor i delagda kommunala
bolag

I foreslagen ny delegationspunkt ges delegation till kommunstyrelsens ordférande att utfarda
instruktion till de ombud som utsetts att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstimmor i
deldgda kommunala bolag. Det finns behov av denna delegationspunkt i syfte att skapa en
effektiv och &ndamalsenlig hantering och undvika att 4rendet behover hanteras med
bradskande ordférandebeslut. Vad giller de deldgda bolagen har nimndens avgorande manga
ganger inte kunnat avvaktas eftersom utfairdandet av instruktionen forutsatter att kallelsen
mottagits, och det har ofta inte skett i sidan tid att 4rendet hunnit behandlas pa
kommunstyrelsens ordinarie sammantrade. Det ar darfor lampligt att utfardanden av
instruktioner i de deldgda delegeras till kommunstyrelsens ordférande.

Kommunen ar tillsammans med andra kommuner delédgare i ett antal aktiebolag, s.k.
intressebolag. Bolagens aktiedgare representeras pa bolagsstimman av ett ombud som rostar
for respektive aktiedgares aktier. Bolagets aktiedgare ska utfarda ombudsinstruktioner.
Instruktionen ska omfatta hur ombudet ska rosta i pa stimman forekommande arenden. Om
instruktionen omfattar hur ombudet ska rosta i drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ar ratten att utfarda instruktionen enligt kommunallagen 5 kap. 1 §
forbehallen kommunfullmiktige. Behovet av att utfarda ombudsinstruktion i fullméktige gor
att stimman maéste forberedas i god tid om det blir fraga om att behandla viktigare drenden. I
ovriga drenden ar det kommunstyrelsen som axlar dgarrollen genom den delegering av
ansvaret som skett i kommunstyrelsens reglemente, 4 §. Enligt bestimmelsen ar det
kommunstyrelsen som har ansvaret for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantriaden i de foretag som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i.

Ekonomiska aspekter

Forslaget bedoms inte ha ndgon ekonomisk paverkan.

Katarina Kimpe Ann-Charlotte Mann
Kommundirektor Chef verksamhetsstod och utveckling
Bilaga

- Forslag till reviderad Delegationsordning for kommunstyrelsen
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